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Primiria comunei Curtesti organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unui post unic aferent
functiei publice de executie vacante de consilier; clasa I, grad profesional superior, Compartiment
Cadastru

Primiria Comunei Curtesti avand in baza prevederilor art. VII alin. (7) din O.U.G nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si ale art. XXII alin (3) lit. a) din Legea nr.141/2025 - organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unui post unic aferent functiei publice de executie vacante:

Nr. | Functia publicd | ID Clasa Grad profesional Structura functionala
crt.
1 J Consilier 272101 | 1 l Superior Compartiment Cadastru

I . Conditii generale:

Candidatii trebuie s indeplineascd conditiile generale prevézute de art. 465 alin (1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare. Poate participa la
concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate 1n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;



h) nu a fost condamnata pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savdrsit fapta, prin hotérare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie public sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifici;

1) i s-aaplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

I1. Cerinte specifice consilier, clasa I, grad profesional superior , ID 272101- Compartiment
Cadastru

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

Domenii de studiu: Inginerie geodezica

Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice este minim 7 ani;
Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

II1. Calendarul concursului:

e verificarea eligibilititii candidatilor are loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor
proba scrisd are loc in data de 28.02.2025, ora 11:00, la sediul Primériei Curtesti

o afisare rezultat proba scrisé in data de 28.02.2025;

e proba interviu, va avea loc in termen de maximum 5 zile lucrédtoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, si va fi sustinuta doar de cétre candidatii care au obtinut la proba scrisd
minimum 50 puncte. Data interviului va fi comunicatd odata cu afisarea rezultatelor la proba
scrisé.

IV. Perioada si modalitatea de inscriere:

Dosarele candidatilor vor fi preluate de cétre secretarul comisiei de concurs, doamna Cretu
Cristina, consilier, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurselor Umane, telefon
0261702530, e-mail: contabilitate@ primariacurtestibt.ro, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, 28.01.2026, pe site-ul institutiei (https://www.primariasm.ro/anunturi-concurs), respectiv in
perioada 28.01.2025 — 16.02.2025, zilnic, intre orele 9-15.

Conform prevederilor art. VII alin. (17)din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum §i pentru
modificarea art. III Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dosarele de participare la
concurs se pot depune personal de citre candidat, se pot transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se pot transmite electronic la adresa de e-mail: resurseumane@primariasm.ro. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia public3 in anuntul
de concurs dupé terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar In perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar




dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de
concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promoviérii concursului.

V. Continutul dosarului de concurs :

a) formularul de inscriere previzut la art.137 lit b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care
sd ateste vechimea in muncd i 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaridrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar®;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile actelor din dosarul de concurs se vor prezenta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea sau in copii legalizate.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competent3, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care, la inscrierea la
concurs , candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin.(15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea



studiilor este previzut la art.137 lit €) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificérile si completirile
ulterioare.

VI: BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru: concursul de recrutare pentru ocuparea unui post
unic aferent functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior ,

ID 272101— Compartiment Cadastru,

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata

| Constitutia Romaniei, republicati

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare

| Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de §an§e"

si de tratament fintre femei si bérbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificdrile si
completérile ulterioare

fegea_ nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare

Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Partea I, titlul I gi titlul Il ale partii a II-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul 1 si 11 ale partii a VI-a din
ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare

Legea 7/1996 a cadastrului si publicititii
imobiliare, cu modificirile si completirile
ulterioare

Integral

Ordinul nr.600/2023 pentru aprobarea
Regulamentului de receptie si inscriere in
evidentele de cadastru si carte funciari, cu
modificérile si completirile ulterioare

Integral

VII. Atributii stabilite in fisa postului

Atributii specifice — Consilier superior cadastru

1. Gestioneazd si actualizeazd evidentele cadastrale si registrele de cadastru si publicitate
imobiliard aflate in administrarea unitétii administrativ-teritoriale.

2. Participd la implementarea si derularea Programului national de cadastru si carte funciard

(PNCCF) la nivelul comunei.

3. Verificd documentatiile cadastrale depuse de persoane fizice sau juridice si formuleaza
puncte de vedere tehnice In vederea avizirii sau transmiterii cdtre OCPI.

4. Colaboreazd cu Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard si cu persoanele
fizice/juridice autorizate pentru realizarea lucrarilor de cadastru.

5. intocmeste situatii, rapoarte si informari privind stadiul lucrdrilor cadastrale si al

inscrierilor in cartea funciara.

6. Asiguri evidenta imobilelor apartinand domeniului public si privat al comunei, in corelare

cu datele din cartea funciara.



7. Participi la clarificarea situatiei juridice a terenurilor (suprapuneri, lipsa acte, diferente de
suprafatd), in colaborare cu compartimentele de fond funciar si juridic.

8. Oferd sprijin tehnic celorlalte compartimente ale primariei in probleme ce tin de cadastru,
topografie si delimitarea proprietatilor.
9. Intocmeste sau verifici documentatiile necesare pentru inscrierea/modificarea imobilelor

in evidentele cadastrale si in cartea funciara.

10.  Asigurd arhivarea si gestionarea documentatiilor cadastrale si topografice existente la
nivelul primériei.

11.  Respecti si aplicd prevederile legale in vigoare privind cadastrul, publicitatea imobiliard
si evidenta bunurilor imobile.

12.  Raispunde solicitarilor cetétenilor privind informatiile cadastrale, in conditiile legii.

13.  Utilizeazi aplicatiile informatice specifice domeniului cadastral si bazele de date aferente.

14.  Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului, in limita competentelor
functiei.

Primar,
Maricel ANTON




